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第一部分 徐坊街办部门概况

    一、部门主要职责
徐坊街办部门是主管辖区各项社会事务工作的区政府（区委）组成部门（直属机构），主要职责是：在区委、区政府的正确领导下，继续践行党的群众路线，进一步坚定理想信念，强化干部管理，改进工作作风，力促经济发展，服务百姓民生。

二、部门2019年主要工作任务

徐坊街办部门2019年的主要工作任务是：将认真贯彻落实党的十九大和区委十二届五次全会精神，勠力同心，携手开创“一圈、一廊、一街、一场”的经济发展新局面；守正笃实，奋力展现“人文生态慧圃，都市产业新城”的“徐坊担当”。

（一）“策”群力，夯实党的阵地建设。一是结合街道新办公用房建设，打造一个功能齐全的街道党群服务中心。二是充分发挥即将落成的江西建材服务中心作用，打造江西建材党群服务站。三是在锦联社区新的办公服务用房高标准打造一个社区党群服务站，面积约600㎡的新社区办公服务用房已经完成移交，目前正在积极争取上级资金支持对办公服务用房进行装修改造。打造塔子桥社区、经纬社区等一批“嵌入式”党群服务微站---小灯塔。四是在正盛•太古港（王府井）城市商业综合体，建设非公经济组织党支部。

（二）“聚”人气，打造优质营商环境。一是扩大商业走廊影响。斥资70亿元打造的集万豪酒店、五Ａ级写字楼、高端住宅、商业特色街于一体的正盛•太古港（王府井）城市商业综合体，将于2019年盛大开业，届时，将引爆老城区风云腹地的人流高峰，加上便捷的交通、优越的区位、完善的配套将聚集大批运营商入驻，完美蜕变为南昌市的新中心。二是促进建材市场升级。致力于江西省建材市场的升级改造，充分发挥即将落成的江西建材服务中心等楼宇的作用，打造青年设计师产业园，积极探索建材等专业市场新老更替的新路子。三是提升楼宇商圈品质。借助旧城改造腾退的空间，结合文物保护的有关要求，拟在新丰地块打造一个文化产业园；对国贸广场、中寰广场和明珠广场进行提质升级，努力打造特色楼宇；精心谋划好聚丰国际大厦招商引资工作，进一步繁荣坛子口商圈。

（三）“通”路网，营造便利交通条件。一是大力配合，支持路网改造。积极配合王府井周边路网改造，为九州高架建设做好服务，着力打通道路交通瓶颈，进一步缓解辖区交通拥堵问题。二是大力推进，深化旧城改造。于12月份先后启动了墅溪路地块-上海南路沿线（城镇房）旧改和上海南路沿线、新溪桥路周边（楞上村农房）两个旧改项目，涉及征收面积近40万㎡，待土地收储后，将贯通上海南路和新溪桥路。

三、部门基本情况

徐坊街办部门共有预算单位4个，包括本级和3个所属二级预算单位。其中：行政机关1个，徐家坊街道办事处本级（单位名称）；全额拨款事业单位3个，徐家坊街道办事处社区服务中心，徐家坊街道财政所，徐家坊街道人力资源和社会保障服务所（单位名称）。编制人数36个，其中：行政编制12人、全部补助事业编制24人；实有人数37人，其中：在职人数37人，其中：行政人员12人、参照公务员管理的事业人员0人、全部补助事业人员25人、退休人员2人。

第二部分 徐坊街办部门2019年部门预算情况说明
一、部门预算收支情况说明

   （一）收入预算情况
2019年徐坊街办部门收入预算总额484.35万元，较上年下降16.68%。其中：财政拨款收入484.35万元。

（二）支出预算情况

2019年徐坊街办部门支出预算总额为484.35万元，较上年下降16.68%。其中：

按支出项目类别划分：基本支出484.35万元，包括工资福利支出331.91万元、商品和服务支出152万元、对个人和家庭的补助0.44万元。

按支出功能科目划分：一般公共服务支出428.86万元，国防支出6万元，公共安全支出1万元，社会保障和就业支出31.52万元，住房保障支出16.97万元。
按支出经济分类划分：工资福利支出331.91万元，商品和服务支出152万元，对个人和家庭的补助0.44万元。

财政拨款支出情况

2019年徐坊街办部门财政拨款支出预算484.35万元，较上年下降16.68%。具体支出情况是：一般公共服务支出428.86万元，国防支出6万元，公共安全支出1万元，社会保障和就业支出31.52万元，住房保障支出16.97万元。

（四）政府性基金情况

本部门无政府性基金预算支出。

机关运行经费等重要情况说明

本部门2019年度机关运行经费152万元，较上年增长13.43%，主要原因是：人员增加。其中：办公费12.6万元，印刷费10万元，手续费1万元，水费0.2万元，电费5.6万元，邮电费1.5万元，取暖费1万元，物业管理费0.2万元，差旅费10万元，维修费11.4万元，会议费0.5万元，培训费2万元，公务接待费6万元，工会经费25万元，福利费20万元，其他交通费14万元，其他商品服务和支出31万元。

政府采购情况说明

本部门政府采购预算总额280.14万元，其中：政府采购货物预算21万元、政府采购工程预算258.14万元、政府采购服务预算1万元。

（七）国有资产占有使用情况

2019年部门预算安排购置车辆0辆，无安排购置单位价值200万元以上大型设备。

（八）绩效目标设置情况

2019年实行绩效目标管理的项目0个，涉及资金0万元；纳入绩效目标批复试点的项目0个，涉及资金0万元。

    二、“三公”经费预算情况说明

2019年本部门“三公”经费一般公共预算安排6万元,较上年下降（增长）0%。其中：

1、因公出国（境）经费0万元，较上年下降（增长）0%。主要原因是无。

2、公务接待费6万元，较上年下降（增长）0%。主要原因是招商引资。

3、公务用车购置费0万元，较上年下降（增长）0%。主要原因是无。

4、公务用车运行维护费0万元，较上年下降（增长）0%。主要原因是无。

三、部门（局）本级及所属单位预算草案的具体说明

（一）徐家坊街道办事处单位（本级）及徐家坊街道办事处社区服务中心

1、基本情况

徐家坊街道办事处单位编制人数27人，实有人数28人，离休人员0人，退休人员2人。在校学生0人。实有车辆0辆，其中定编车辆0辆。

2、2019年预算收支情况

2019年收入预算总额484.35万元，较上年下降16.68%。其中：财政拨款484.35万元，事业单位经营收入0万元，其他收入7万元，附属单位上缴收入0万元，上级补助收入14万元。

2019年支出预算总额484.35万元，较上年下降16.68%。其中：工资福利支出331.91万元，日常公用支出152万元，对个人和家庭补助支出0.44万元，行政事业性项目支出万元，生产建设性项目支出0万元，其他项目支出0万元，事业单位经营支出0万元，对附属单位补助支出0万元。

（二）徐家坊街道财政所
1．基本情况

徐家坊街道办事处单位编制人数3人，实有人数0人。

2．2019年预算收支情况

2019年收入预算总额0万元。

2019年支出预算总额0万元。

（三）徐家坊街道人力资源和社会保障服务所

1.基本情况

人社所隶属于街道办事处二级机构，属双重管理、独立核算的公益性事业单位，人事管理权属街道办事处主管部门，区人社局主管业务单位部门，系三星级人社所，目前在编在岗人员4名。

2.2019年预算收支情况
2019年收入预算总额33.7万元，其中：财政拨款33.7万元。

2019年支出预算总额33.7万元，其中：工资福利支出31.7万元，商品和服务支出2万元，住房公积金2.62万元。

第三部分 徐坊街办部门2019年部门预算表
八张表（详见附表，若其中某张表为空表或表中数据为0，即为没有相关收支预算安排。）
第四部分 名词解释

一、收入科目

（一）财政拨款：指当年财政拨付的资金。

（二）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活动取得的收入。

（三）事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。

（四）其他收入：指除财政拨款、事业收入、事业单位经营收入等以外的各项收入。

（五）附属单位上缴收入：反映事业单位附属的独立核算单位按规定标准或比例缴纳的各项收入。包括附属的事业单位上缴的收入和附属的企业上缴的利润等。

（六）上级补助收入：反映事业单位从主管部门和上级单位取得的非财政补助收入。

（七）用事业基金弥补收支差额：填列事业单位用事业基金弥补2019年收支差额的数额。

（八）上年结转和结余：填列2018年全部结转和结余的资金数，包括当年结转结余资金和历年滚存结转结余资金。

二、支出科目

（一）行政运行：反映行政单位（包括参公单位）的基本支出。

（二）一般行政管理事务：反映行政单位（包括参公单位）未单独设置项级科目的其他项目支出。

（三）机关服务：反映为行政单位（包括参公单位）提供后勤服务的各类后勤服务中心的支出。

（四）事业运行：反映事业单位的基本支出。

（五）住房公积金：反映行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规定的基本工资和津补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积金。
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