部门整体支出绩效自评报告
1、 部门概况

（1） 部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。
洪都街办主要职责是贯彻执行党的路线、方针和政策，认真执行上级党委和政府的各项决议，负责党的思想、组织、作风建设，负责对本街道党员的教育和管理工作，负责纪检工作，做好党的统一战线。洪都街办截至2022年12月31日，在职人数22人，街办内设5个职能科室：党政办公室、党建办公室、公共服务办公室、行政执法办公室、社会治理办公室。
（2） 当年部门履职总体目标、工作任务。
我单位在进行内部自评工作部署中，明确本部门绩效评价范围及对象，制定合理的工作方案，指导并督促所属单位开展绩效自评工作。
（3） 当年部门年度整体支出绩效目标。
本部门绩效评价整体得分95分。
（4） 部门预算绩效管理开展情况。
为进一步弘扬艰苦奋斗、勤俭节约的优良作风，推进党政机关厉行节约反对浪费，建设节约型机关。根据国家有关法律法规和中央有关规定要求，我单位严格控制三公经费消费支出，2022年三公经费实际支出金额0 万元，其中公务接待费0万元，公务用车运行维护费0万元，因公车改革，本单位公车已全部上交，从2016年4月份以后无此项费用开支。
（5） 当年部门预算及执行情况。
截止2022年12月31日预算编制5942.39万元，实际支出金额5942.39万元。
2、 部门整体支出绩效实现情况
本部门资金来源：洪都街道办事处及便民服务中心资金来源是财政全额拨款，劳保所资金来源分为财政拨款及上级补助收入，为进一步加强财务管理，严肃财经纪律，完善街道财务收支管理和监督，规范和明确经费报销程序，合理安排使用资金，促进街道经济持续、快速、健康发展，根据国家有关法律、法规和财务规章制度，结合本街道实际情况，我单位制定了财务管理制度、政府采购管理制度、不相容职责岗位设定机制等，从部门整体支出绩效评价结果来看，单位预算编制科学，民主理财、公开理财氛围浓厚。
3、 部门整体支出绩效中存在问题及改进措施
随着社会经济的发展和科学技术的不断进步，对于行政事业单位财政支出管理而言，这种转变使得其面临着更高的要求，现阶段我单位财政绩效评价支出中还存在不足之处，仍然有待改进，缺乏健全的法律法规与管理制度体系，要想提升单位的绩效评级质量，就应当为其提供相对完善的法律制度作为依据。

基于本次评价，为今后对提高部门整体支出绩效，我单位总结以下几点：

1.强化学习意识。日常工作涉及面广、政策性强，每一项工作都关系到群众的切身利益。一定要经常学习文件、政策，不断充实新知识，掌握新本领。

2.强化责任意识。工作人员必须具有较强的责任意识，坚持原则，秉公办事。

3.强化服务意识。以“促进构建和谐社会，让人民群众满意”为行为准则，工作中积极主动，能办的马上办；需要与领导或上级沟通的，及时沟通，尽快办理。
4、 绩效自评结果拟应用和公开情况
综上所述，本单位绩效自评评价结果良好，对项目上存在的问题整改后，按正常从紧原则，编制预算，安排下一年度财政资金。

