
附件3

	2021年度南昌市青云谱区医疗保障局整体支出绩效自评报告

	部门（单位）： （盖章）

	

	一、部门（单位）概况

	（1） 部门（单位）主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情况。

1、主要职责：
青云谱区医疗保障局主要职责是：是负责机关事业单位、城镇职工、城乡居民的基本医疗保险、机关事业单位补充医疗保险的参保、待遇审核、结算及支付业务；负责生育保险、医疗救助、药品和医疗服务价格管理等职责。

2、机构人员情况：

青云谱区医疗保障局编制4人；实有人数3人。下属二级单位“青云谱区医疗保险事业管理局”编制13人；实有人数12人，其中：在职人数11人，1人停薪留职。

	（二）当年部门（单位）履职总体目标、工作任务。

2021年是中国共产党的百年华诞，是“转作风优环境”提升政务服务活动年。在区委、区政府的正确领导和省、市医疗保障部门的精心指导下，区医疗保障局围绕党史学习教育、“转作风优环境”、“我为群众办实事”等主题活动，积极开展各项工作，提升医疗保障服务水平，深入推进“五型”政府建设。

	（1）筑牢初心使命，做到理论“入脑”：一是加强组织领导，二是充实学习内容，三是丰富学习形式；营造宣传氛围，做到医保“入心”:（2）一是线下服务贴民心,二是线上服务顺民意;保障民生权益，做到政策“落地”:（3）一是基金收支持续稳定,二是医改政策落地见效,二是医保扶贫兜底保障;（4）创新便民举措，做到群众“满意”:一是功能设施更贴心,二是服务途径更多元,三是服务流程更简单;（5）拓宽保障渠道，做到扶贫“精准”:一是加强部门沟通衔接,二是创新医保服务模式,三是发挥慈善救助功能;（6）打击欺诈骗保，做到基金“安全”:一是多渠道开展宣传,二是严查处巩固成效,三是全覆盖不留漏洞。

	（四）部门（单位）预算绩效管理开展情况。

（1）青云谱区医疗保障局明确了预算绩效管理职能，指定办公室人员周洪芳专门负责预算绩效管理工作；成立了预算绩效管理领导小组，局长曾文静同志任领导小组主任，各处室负责人员任小组成员。

（2）制定了区医疗保障局财政预算资金绩效管理办法。

（3）预算绩效工作材料均在规定时间内报送，日常报送的材料形式规范、内容完整、目录清晰、佐证材料齐全。

（4）组织召开了预算绩效管理工作培训会。

	（五）当年部门（单位）预算及执行情况。

2021年年初预算数219.08万元，全年执行数340.45万元。结余0万元。我区严格按照财政要求，及时地完成单位会计核算并和财政对完账，认真地做好当年部门预算，严格按照资金性质、分功能科目类别、分经济科目、分项目填列，按实际工作开展需要，并经审核。通过对部门预算分析更可以清晰地看到单位资金使用情况，为单位作出决策提供更清晰的数据。

2021年工作如下：

1、截止12月，截止12月，我区基本医疗保险参保人数117039人，城镇职工参保人数16116人。城乡居民参保人数100923人。医疗保险基金征缴总额17216万元，基金支出总额12899万元。
2、截止12月，截止12月，居民门诊统筹签约数97892人，家庭医生签约数9380人，签约率达98.5%。落实职工基本医保与生育保险合并政策。落实“两病”（高血压、糖尿病）门诊用药费用纳入城乡居民基本医疗保险报销范围政策，切实减轻患者医疗费用负担。
3、截至12月，截止12月，财政资助交纳保费居民1839人，医疗救助支付13842人次，金额691万元。落实免费血液透析、重症精神病等重大疾病免费救治政策。截止12月，已享受免费血液透析4975人次，总金额198.17万元；已享受免费重症精神病救治63人次，总金额44.7万元。
4、截至12月，办件量线上48507件，错时延时业务1219件。其中：电话办理咨询业务11049件，网络受理业务12041件（异地备案1011人次）
5、截止12月，查处违规定点医药机构30家，约谈定点医药机构30家，暂停定点零售药店医保协议1家，追回医保基金221.73万元，全年通报典型案例10起。

	二、部门（单位）整体支出绩效实现情况

	（1） 履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。

（1）数量方面：截至12月底，完成基本医疗保险参保人数117039人，基本医疗保险基金征缴总额17216万元，发放宣传册5000余份，进入社区、两定机构宣传次数18次。
（2）质量方面：家庭医生签约率98.5%

（3）时效方面：医疗保险待遇发放的及时性100%。

	（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门（单位）履职效果的实现情况。

（1）社会效益：提高医疗保障待遇水平，保障社会稳定。



	（三）社会满意度及可持续性影响（如有）

社会公众或服务对象满意度高。

	三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

	　　　我局在预算绩效方面总体上完成了预算收支，通过绩效评价树立了绩效理念，加强了对资金的监管，提高了财政资金的使用效率。存在的问题主要是公用经费严重不足，建议按单位职能职责合理核定公用经费，保障机构正常运转。

	  


